ENTE AUTONOMO REGIONALE

TEATRO MASSIMO “V.BELLINF

Provvedimento ngf3 ................ del 1 G FEB' 2026

OGGETTO: Provvedimento del Sovrintendente n. 571 del 20/12/2025, avente ad oggetto:
“Programmazione del personale tecnico aggiunto per la produzione nel periodo da
gennaio a giugno 2026. Impegno di spesa” - Sostituzione Attrezzista di Palcoscenico
dimissionaria.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI
-
Bilancio 206,6 ........ COMPELENZE .....v.vvvooeeerererersreesescsossms s s

Capisssmmmpeecwas SPESE PRT oo veoceveermiers e e

Somma .E
stanziata

" o il

assunti ,

il giomo . 40 ... del mese di..ww.\ig ........
F_ondol_ {E ................................................................................................
disponibile il Sovrintendente, nominato giusta decreto del
Visto ed iscritto @ ... N oo s s e e Presidente della Regione Siciliana n. 27/Serv. 1%/S.G.
[ S 67« PR S—— del 12 febbrajo 2024, ha adoftato il seguente
nel partitario uscita di competenza Timpegno di provvedimento.




OGGETTO: Provvedimento del Sovrintendente n. 571 del 29/12/2025, avente ad oggetto:
“Programmazione del personale tecnico aggiunto per la produzione nel periodo da
gennaio a giugno 2026. Impegno di spesa” — Sostituzione Attrezzista di Palcoscenico
dimissionaria,

IL. SOVRINTENDENTE
Premesso che:

» con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n, 22 del 03/09/2025 ¢é stato approvato il
programma della Stagione Concertistica 2025/2026 e della Stagione Lirica e di Balletto 2026 e
dato mandato al Sovrintendente di porre in essere tutti gli atti amministrativi gestionali necessari
ad assicurare la realizzazione della programmazione artistica;

« con provvedimento del Sovrintendente n. 571 del 29/12/2025 sono state autorizzate le scritture
subordinate, dal 01 gennaio 2026 al 16 giugno 2026, di diverso personale tecnico di palcoscenico
indispensabile per assicurare la preparazione e realizzazione delle produzioni artistiche dall’Ente
programmate nel primo semestre 2026, nell’ambito della Stagione Concertistica 2025/2026 e della
Stagione Lirica 2026;

o Il Direttore degli Allestimenti Scenici con propria nota datata 04 febbraio 2026 (All. A) ha
relazionato quanto di seguito trascritto:
“Al fine di garantire lefficienza dei reparti di palcoscenico e, conseguentemente, la regolare
realizzazione delle produzioni liriche e concertistiche programmate al Teatro Bellini ed al Teatro
Sangiorgi nel primo semestre 2026, & stato scritturato diverso personale tecnico, giusta
provvedimenio del Sovrintendente n. 571 del 29 dicembre 2025.
Con il predetto provvedimento, relativamente al Reparto Attrezzeria, sono state scritturate dal 01
gennaio al 16 giugno 2026 n. 4 unita tecniche, tra cui la sig.ra Migliore Maria, la quale in data
adierna ha comunicato le proprie dimissioni volontarie a far data dal 05 febbraio p.v.
Essendo indispensabile mantenere la dotazione in altrezzeria delle quattro unita richieste, si
chiede di procedere con alla sostituzione immediata della stessa, scorrendo la vigente
graduatoria di idonei scaturita dalle Selezioni pubbliche per diverse figure tecniche di
palcoscenico espletata nel mese di marzo 2023
Si ribadisce il carattere d’'urgenza della presente, in quanto in mancanza della suddetta unita di
personale tecnico non é possibile garantire la realizzazione dell attivita artistica programmata
dall’Ente.”;

« Il Capo Settore Organizzazione e Personale con nota del 09 febbraio 2026 (all. B) ha relazionato
quando di seguito trascritto:
“Si relaziona in mevrito alla richiesta del Direttore Allestimenti Scenici, datata 04 Sfebbraio 2026,
in merito alla sostituzione della sig.ra Migliore Maria, contrattualizzata dall’Ente dal 01 gennaio
al 16 giugno 2026, dimissionaria volontaria a far data dal 05 febbraio 2026.
Preso atio che la stessa in data 04 febbraio u.s. ha trasmesso, tramite email, la comunicazione
obbligatoria al portale Ministero del Lavoro, ratificata dall’Ente nel portale Unilav con
protocollo n. 1608726239859435 del 09/02/2026, con la quale recede formalmente il contratto in
corso al far data dal 05 febbraio 2026.
Nel procedere alla sostituzione richiesta é stata presa in considerazione la vigente graduatoria
di merito per la figura di Attrezzista (approvata con provvedimento del Sovrintendente n°131 del
21/04/2023), la cui selezione é stata espletata in data 27/28 marzo 2023.
Tenuto conto che con il provvedimento del Sovrintendente n. 571/23, tra l'altro, ¢ stata
autorizzaia la scrittura dal 01 gennaio al 16 giugno 2026 di n. 4 attrezzisti, si é proceduto con lo
-scorrimento della graduatoria e contattati i successivi candidati idonei, ¢ stata acquisita la
disponibilita del sig. Ruggeri Silvestro — 7° idoneo in graduatoria (il 5° idoneo ha rinunciato per
precedenti impegni lavorativi assunti ¢ la 6° idonea é scritturata presso !’Fnre in qualita di
Bidello orchestra/coro), a far data dal 10 febbraio 2026,
Pertanto, preso atto delle dimissioni volontarie della sigra Migliore Maria e dell esigenza
espressa dal Direttore degli Allestimenti Scenici, & possibile procedere alla sua sostituzione con la
scrittura subordinata dal 20 febbraio 2026 al 16 giugno 2026 del sig. Ruggeri Silvestro, quale
Attrezzista di palcoscenico, liv. 3/B Area Tecnica del C.C.N.L. delle Fondazioni lirico-sinfoniche.
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In merito alla suddetta scrittura si attesta che il sig. Ruggeri Silvestro non ha precedenti rapporti
di lavoro con I'Ente e che la spesa di € 9.375,96 olire o.r. pari a € 2.521,05, quantificala
dall'Ufficio Trattamento dell’Ente (all. 1), grava interamente sui fondi autorizzati con il
provvedimento del Sovrintendente n. 571 del 29 dicembre 2025.";

Atteso che con Decreto del Dirigente Generale dell’ Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport ¢
dello Spettacolo — Servizio “Teatri ¢ Attivita Musicali” n. 25/S8 del 13 gennaio 2026 ¢ stata
autorizzata, ai sensi dell’art. 43 e delle disposizioni contenute nell’allegato n. 4/2 del decreto
legistativo 118/2011 e ss.mm.ii., la gestione provvisoria del Bilancio dell’E.L.R. Teatro Massimo V.
Bellini di Catania fino al 28 febbraio 2026, nei limiti degli stanziamenti di spesa previsti per
Iesercizio 2026 nel Bilancio di Previsione 2025/2027, adottato con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 20 del 01/08/2025;

Rilevato che con la gestione provvisoria I'Ente ¢ autorizzato a procedere al pagamento delle spese
del irattamento economico del personale, ai pagamenti relativi alle imposte, tasse e spese obbligatorie
e indifferibili il cui mancato pagamento potrebbe provocare danni patrimoniali gravi ed irreparabili
all’Ente, nel rispetto della normativa vigente;

Ritenuto alla luce degli atti sopra citati e tenuto conto delle necessita espressamente evidenziate dal
Direttore degli Allestimenti Scenici con nota datata 04 febbraio 2026 (All. A), di poter procedere alla
serittura dal 10 febbraio 2026 al 16 giugno 2026 del sig. Ruggeri Silvestro — attrezzista di
palcoscenico, in sostituzione della sig.ra Migliore Maria, scritturata dal 01 gennaio al 16 giugno 2026
e dimissionaria volontaria a fara data dal 05 febbraio 2026;

Visti:

> la Legge regionale 16 aprile 1986 n. 19 e successiva legge regionale 19 aprile 2007 n. 8, istitutiva dell’Ente
Autonomo Regionale Teatro Massimo V. Bellini di Catania;

» la Direttiva 1999/70/CE del consiglio del 28 28 giugno 1999, relativa all’accordo quadro sul lavoro a
tempo determinato concluso dalla CES, dall’UNICE e del CEEP;

» la Legge Regionale n. 9 del 19/04/2007 recante Modifiche alla legge regionale 16 aprile 1986, n. 19,
recante istituzione dell Ente livico regionale Teatro Massimo “Vincenzo Bellini” di Catania,

> lo Statuto ¢ il Regolamento Qrganico dell’Ente;

» la Legge Regionale 13 gennaio 2015 n. 2 avente ad oggetto:” Disposizioni in materia di personale. Ticket
ingresso Ecomusei.”, in particolare I’art. 6 della legge regionale n, 2/2015, intitolato “Disposizioni in
materia di personale degli enti regionali lirico — sinfonici e delio spettacolo™;

» il D. Lgs. 368 del 06/09/2001 recante Attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo quadro
sul lavoro a tempo determinato concluso dall’ UNICE, dal CEEP e dal CES, come modificato dall’art. 1,
comma 1, del D.L. 28 giugno 2019 n. 39, convertito in legge 08 agosto 2019 n° 81, e s.m.i.;

» il D. Lgs n. 81 del 15/06/2015 recante disciplina organica dei comratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183;

DISPONE

La parte narrativa, con gl allegati citati, fa parte integrante e sostanziale del presente atto per cui
nello stesso si intende richiamata e trascritta.

Prendere atto delle dimissioni volontarie a far data dal 05 febbraio 2026 della sig.ra Migliore
Maria — Attrezzista di palcoscenico — liv. 3/B Area Tecnica, scritturata con contratto di lavoro di
natura subordinata dal 01 gennaio 2026 al 16 giugno 2026, giusta provvedimento del Sovrintendente
n. 571 del 29 dicembre 2025.

Seritturare in sostituzione della sig.ra Migliore Maria, sulla base della richiesta del Direttore degli
Allestimenti Scenici datata 04/02/2026 (all. A) e della nota di riscontro datata 06/02/2026 (all. B) del
Capo Settore Personale, il seguente tecnico ~ Attrezzista di palcoscenico, con contratto di lavoro di
natura subordinata a termine ed inquadramento al liv. 3/B del vigente C.C.N.L. delle Fondazioni
lirico-sinfoniche, al fine di assicurare I’ottimale preparazione e realizzazione dell’attivitd artistica
programmata nel primo semestre 2026:




dal 20 febbraio 2026 al 16 giugno 2026

» Ruggeri Silvestro — Attrezzista di palcoscenico — liv. 3/B Area Tecnica

La spesa complessiva di € 11.697,01 grava sui fondi impegnati sul Bilancio 2025/2027, competenza
2026, autorizzati con il provvedimento del Sovrintendente n. 571 del 29 dicembre 2025,
precisamente:

~ quanto ad € 9.375,96 sul cap. U101105
- quanto ad € 2.321,05 sul cap. U101119.

La predetta scrittura ¢ sottoposta alla condizione risolutiva del rapporto di lavoro, senza alcuna
penalitd per I’Ente, in caso di minori entrate derivanti anche dai contributi statali e/o regionali, in
caso di annullamento o interruzione o sospensione delle produzioni per fatti non dipendenti
dall’Ente, che costituiscono cause di forza maggiore per la risoluzione del contratto di lavoro senza
penalita per I’Ente, con il solo diritto da parte del lavoratore alle eventuali spettanze maturate in
relazione alle prestazioni lavorative svolte e non costituiscono titolo per la trasformazione del
predetto rapporto di lavoro a termine stagionale in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Nel rispetto della normativa riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (D. Leg.vo
n.33/2013), pubblicare il presente provvedimento sulla sezione “Amministrazione trasparente”,
collocata nella home page del sito istituzionale.
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